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Lehre - das duale System

Lehre:

Ausbildung im Rahmen eines dualen Systems
etwa 4/5 der Zeit in einem Ausbildungsbetrieb
etwa 1/5 der Zeit in der Berufsschule

Dauer:
2 - 4 Jahre - zB. Friseur 3 Jahre

Ausbildung:
im Berufsausbildungsgesetz genau geregelt

Schutz:
KJBG, BAG - insbesonders erhohter ,,Kiindigungs“schutz
(aber schon immer: kein Schutz bei Pflichtverletzung)
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Lehre - das duale System

Sonderformen sind moglich

Doppellehre:
paralleles Erlernen von 2 Berufen, zB. Friseur-Kosmetiker

verkiirzte Lehrzeit:
insbesonders bei schulischen Vorkenntnissen

integrative Berufsausbildung:
fur reine Praktikertypen, ofters mit verlangerter Lehrzeit (bis zu 2 Jahre)

,1eillehre:
Ausbildungsvertrag iiber eine Teilqualifizierung (1 - 3 Jahre)

Lehrabschluss ohne Lehre:
ausnahmsweise Zulassung zur Lehrabschlusspriifung
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Lehre - das duale System

integrative Berufsausbildung und Teillehre insbesonders fiir Jugendliche,
die vom AMS nicht in eine Lehrstelle vermittelt werden konnen und :

© am Ende der Pflichtschule sonderpadagogischen Forderbedarf hatten
© keinen positiven Hauptschulabschluss aufweisen
© Behinderungen im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes aufweisen

© aus sonstigen in der Qualifikation des Jugendlichen liegenden Griinden
bei der Lehrstellensuche erfolglos bleiben

Sowohl Lehrling als auch Ausbildungsbetrieb werden wahrend der Lehrzeit durch
eine Berufsausbildungsassistenz begleitet.

Forderung durch AMS moglich, wenn vor Beginn des Lehrverhaltnisses mit dem AMS
eine Fordervereinbarung abgeschlossen wird
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Zahlen - Daten - Fakten

in Oberosterreich

M

=

N B

8.206 Ausbildungsbetriebe bilden per 31.12.2008
28.166 Lehrlinge aus = + 1,72 % gegeniiber 2007
(Nr. 1 in Osterreich mit 21,36% Lehrlingsanteil)

2008 haben 8.516 junge Menschen eine Lehre begonnen
= - 3,87% gegeniiber 2007

uber 45,86 % der 15- Jahrigen ha ben eine Ausbildung im
dualen System begonnen

2/3 der Lehrlinge sind mannlich, 1/3 weiblich

es werden Lehrlinge aus 57 Nationen ausgebildet
626 Lehrlinge nutzen eine verlangerte Lehrzeit

291 Jugendliche machen eine ,,Teillehre*
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Zahlen - Daten - Fakten: Auswahl Bildungsweg

Ausbildungstrends der 15- jahrigen

90

} 25-35%

> 60-70%

1975 1979 1994 1999 2002 2006 2010 2015

B Schule (AHS, BMS, HAK, HTL) 0O duale Ausbildung = Lehre B ohne Ausbildung
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Zahlen - Daten - Fakten: Demographie
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Ist- Zustand in Oberosterreich

Die Jugend geht uns aus

\I/.
¢
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Ist- Zustand in Oberosterreich

der Fachkraftemarkt droht zusammenzubrechen, und es wird
Fachkraftemangel geben insbesonders fiir:

> Wirtschaftszweige, die schon jetzt unter
Nachwuchsmangel leiden

> Unternehmerlnnen, welche immer noch glauben, die
guten Schulabgangerinnen kommen von alleine

> Unternehmerlnnen, die bis jetzt nicht ausbilden oder
schon langer nicht mehr ausgebildet haben und somit
keinen Ruf als Ausbildungsbetrieb erwerben

> gute Schulabgangerinnen werden durch AHS und BHS
abgesaugt
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Ist- Zustand in Oberosterreich

> gute Schulabgangerinnen streben in ihren
Wunschberufen in traditionelle Ausbildungsbetriebe

> starke regionale Unterschiede bei Angebot und
Nachfrage von Lehrstellen

> fur Modeberufe (zB. Biiro, Elektro, KFZ, IT, Medien) gibt
es nicht immer geniigend Lehrstellen

> viele Branchen (zB. Bau, Lebensmittel) konnen mangels
Nachfrage die angebotenen Lehrstellen nicht besetzen

> letzte geburtenstarke Jahrgange

> bei so manchen Lehrstellensuchenden zeigen sich
schulische und/oder soziale Defizite = mangelnde
Lehrvertragsreife

22. Janner 2009 - rr F11 mmm:

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR



® hiufige Irrtiimer

> Lehrverhaltnisse sind praktisch nicht losbar

> zum Ausbilden braucht man eine Priifung

> Ausbildung ist viel zu teuer

> fliir meinen Betrieb gibt es gar keinen Lehrberuf
> ich habe keine Zeit zum Ausbilden
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® hiufige Irrtiimer

,ach, die heutige Jugend“

,2die Kinder von heute sind Tyrannen. Sie widersprec hen ihren
Eltern, kleckern mit dem Essen und argern inre Lehr  er!”

Sokrates, griechischer Philosoph (470 — 399 v. Chr.)
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(©) Tatsachen

@ Lehrverhiltnisse unterliegen einer dreimonatigen Probezeit

@ ein Lehrverhiltnis kann bei Zutreffen § 15 BAG aufgelost werden
(zB. Lehrling kommt trotz mehrmaliger zB. schriftlicher Verwarnung
seinen Pflichten nicht nach)

© N E U: § 15a BAG - auBerordentliche Auflosung

Ende des ersten Lehrjahres (bei LZ 2 Jahre) sowie
Ende des zweiten Lehrjahres (bei LZ 3, 3 2, 4 Jahren)

kann das Lehrverhaltnis nach erfolgter Mediation aufgelost werden
(Ausnahmen: besonderer Schutz fur Personen gem. §815a Abs.8 BAG)
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(©) Tatsachen: ao. Auflosung § 15a BAG

v'  Ende des 9. bzw. 21. Lehrmonates Mitteilung iiber geplante auBer-
ordentliche Auflosung an Lehrling, Lehrlingsstelle, Erziehungs-
berechtigte und BR

v" Vorschlag eines Mediators (muB in der Mediatorenliste eingetragen sein)

v’ spatestens Ende des 10. bzw. 22. Lehrmonates Start Mediation mit
Lehrherrn, Lehrling und dessen Erziehungsberechtigten

v’ Spatestens mit Beginn des 5. Werktages vor Ablauf des 11. bzw. 23.
Lehrmonates Ende der Mediation

v’ spatestens am letzten Tag des 11. bzw. 23. Lehrmonates schriftliche
Auflosungserklarung an Lehrling, Lehrlingsstelle, Erziehungs-
berechtigte und BR

v' Ablauf des letzten Tages des 12. bzw. 24. Lehrmonates Ende des
Lehrverhaltnisses
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(©) Tatsachen

@ Behaltefrist iiblicherweise nur 3 Monate
(Abweichungen durch spezielle KV- Regelungen moglich)

@ Ausbilder“priifung“ nicht mehr notwendig -
es genugt ein Kurs mit Abschluhgesprach, und man hat 18 Monate
Zeit dafur

@ in den letzten Jahren wurden zahlreiche neue Berufe
geschaffen
(zB. Produktionstechnikerln, Systemgastronomin,
Tischlereitechnikerin)

> Berufsreifepriifung konnte Image der Lehre
weiter erhohen = Eltern und Kinder haben
Perspektive Matura vor Augen
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(©) Tatsachen

@ keine Beitrage zur Krankenversicherung in den ersten beiden
Lehrjahren

@ keine Beitrage zur Unfallversicherung wahrend der gesamten Lehrzeit

@ kein Zuschlag Insolvenzausfallversicherung wahrend der gesamten
Lehrzeit

@ nach wie vor interessante Forderungen durch das AMS wie zB.:

* Entfernungsbeihilfe

* Benachteiligte am Arbeitsmarkt - integrative Lehrverhaltnisse
* Madchen in typischen Mannerberufen (40%- Quote)

Achtung:
AMS- Forderungen immer vor Lehrvertragsausstellung bzw.
Einstellungszusage beantragen bzw. vereinbaren
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© Lehre.fordern

Ausbildungsqualitat durch Forderung
der Lehre weiter steigern

die neue Zukunftsforderung fiir
Lehrbetriebe
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© Lehre.fordern - Ubersicht

e Basisforderung flr alle Lehrverhaltnisse
mit Beginn ab 28. Juni 2008
& neue Lehrstellen (BLUM 1) fur alle Lehrverhaltnisse
mit Beginn ab 28. Juni 2008
&= Ausbildungsnachweis zur flr alle Lehrverhaltnisse
Mitte der Lehrzeit mit Beginn ab 28. Juni 2008
&= zwischen- und uiberbetriebliche fur alle bestehenden Lehrverhaltnisse

i Malnahmenbeginn ab 28. Juni 2008
AusbildungsmaBnahmen ¢] uni

& Weiterbildung der Ausbilderinnen flr alle bestehenden Lehrverhaltnisse
Mafl3nahmenbeginn ab 28. Juni 2008
& guter bzw. ausgezeichneter Erfolg flr alle bestehenden Lehrverhaltnisse
. .. Mafl3nahmenbeginn ab 28. Juni 2008

Bei Lehrabschlusspriifung
&= MaBnahmen fiir Lehrlinge mit fir alle bestehenden Lehrverhaltnisse
Lernschwierigkeiten Mal3nahmenbeginn ab 28. Juni 2008

& Gleichmdpiger Zugang von jungen Frauen Kriterien in Entwicklung
und Mdnnern zu verschiedenen Lehrberufen
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© Lehre.fordern

& BaSiSfb'rderu ng fur alle Lehrverhaltnisse

Zielgruppe:

Forderhohe:

Auszahlung:

Achtung:

mit Beginn ab 28. Juni 2008

fur alle Lehrverhaltnisse ab 28.06.2008

1. LJ: 3 monatliche Lehrlingsentschadigungen
2. LJ: 2 monatliche Lehrlingsentschadigungen
3. + 4. LJ: jeweils 1 monatliche Lehrlingsentschadigung
Fir ¥2 LJ: jeweils ¥2 monatliche Lehrlingsentschadigung

Bemessungsgrundlage ist die Bruttolehrlingsentschadigung ohne
Sonderzahlungen lt. Kollektivvertrag bzw. Bundeseinigungsamt

oder tatsachlich bezahlte LE bis zu einem maximalen Referenz-

Wert (1. LJ € 460,00 - 2. LJ € 609,00 - 3. LJ € 806,00 - 4. LJ € 948,00)

Jeweils nach Vollendung eines Lehrjahres

Aliquotierung bei LZ- Anrechnung, verkiirzter LZ
Keine Forderung bei vorzeitiger Auflosung im jeweiligen LJ.
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© Lehre.fordern

& neue Lehrstellen (BLUM ||) fur alle Lehrverhaltnisse

Zielgruppe:

Forderhohe:

Auszahlung:

Achtung:

mit Beginn ab 28. Juni 2008

a) Neugriinder (NeufoG) ab 01.01.2008 mit neuem Fest-
stellungsbescheid

b) Bestehende Unternehmen, die neuen Lehrberuf anbieten
(neuer Feststellungsbescheid

c) Wiederaufnahme der Lehrlingsausbildung ab 01.01.2008 nach
mindestens 3 Jahren seit LZ- Ende des letzten Lehrlings

€ 2.000,00 je Lehrling bei:

a) Lehrlingsaufnahme zwischen 28.06.2008 - 31.12.2010

b) Innerhalb 1 Jahr nach Aufnahme des ersten Lehrlings auf Basis
eines neuen Feststellungsbescheides

c) Innerhalb eines Jahres nach Wiederaufnahme der
Lehrlingsausbildung

Jeweils nach Vollendung eines Lehrjahres (12 Monate + 1 Tag)

Deckelung: Forderung gilt fiir bundesweit maximal 10 Lehrlinge
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© Lehre.fordern

& AUSb'i ldungsnachweis zZur fur alle Lehrverhaltnisse

Mitte der Lehrzeit

Zielgruppe:

Forderhohe:

Auszahlung:

Achtung:

mit Beginn ab 28. Juni 2008

Unternehmen, deren Lehrlinge zu Mitte der Lehrzeit an einem
Praxistest oder Lehrlingswettbewerb teilnehmen und gleichzeitig
wahrend der gesamten Lehrzeit eine Ausbildungsdokumentation
fiihren

€ 3.000,00 je Lehrling wenn Praxistest bestanden und Ausbildungs-
Dokumentation in Ordnung.

€ 1.500,00 je Lehrling bei Nichtbestehen des Praxistests, aber
Bestehen der Lehrabschlusspriifung beim Erstantritt

Noch offen

Es miissen alle Lehrlinge des betreffenden Jahrganges teilnehmen!
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© Lehre.fordern

& zwischen- und liberbetriebliche fir alle bestehenden Lehrverhaltnisse
AUSbi IdungsmaBnahmen Malinahmenbeginn ab 28. Juni 2008

Zielgruppe: Unternehmen, deren Lehrlinge
a) verpflichtende Ausbildungsverbunde auf Grund von Auflagen im
Feststellungsbescheid

D

b) freiwillige Ausbildungsverbiinde

c) Zusatzausbildungen uber das Berufsbild hinaus

d) Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprufung
)

Vorbereitungskurse auf die Berufsreifeprufung
wahrend ihrer Arbeitszeit absolvieren

Forderhohe: fiir a), b), c)
75% der Nettokurskosten, maximal € 1.000,00 pro Lehrling und
Lehrzeit, bzw. € 40,00/Tag bei zwischenbetrieblicher Ausbildung
fur d)
75% der Nettokurskosten, maximal € 250,00 pro Lehrling und
fur e)
Ersatz der Bruttolehrlingsentschadigung fur die Dauer des

Vorbereitungskurses
[
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© Lehre.fordern

i zwischen- und iiberbetriebliche fur alle bestehenden Lehrverhaltnisse

AusbildungsmaBnahmen

Auszahlung:

Achtung:

Malinahmenbeginn ab 28. Juni 2008

Jeweils nach Beendigung der MaBnahme,
Fahrt- und Unterbringungskosten konnen zu 75% ersetzt werden
(max. € 12,60/Tag bzw. € 264,00/Monat)

Deckelungsregelung:

fur a), b), ¢)

max. € 10.000,00 pro Kalenderjahr und Lehrbetrieb, ab 40 Lehrlinge
€ 1.000,00 je 10 weitere Lehrlinge

d)

max. € 2.500,00 pro Kalenderjahr und Lehrbetrieb

KursmaBnahme muss auch von AK genehmigt sein
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© Lehre.fordern

i Weiterbi[dung der Ausbilderlnnen fir alle bestehenden Lehrverhaltnisse

Zielgruppe:

Forderhohe:

Auszahlung:

Achtung:

Mafl3nahmenbeginn ab 28. Juni 2008

Unternehmen, deren Mitarbeiterlnnen mit bereits vorhandener
Ausbilderqualifikation sich in den Bereichen Padagogik, Sucht-
Pravention, Methodik, Didaktik, Ausbildungsrecht, soziale
Kompetenz etc. weiterbilden.

WeiterbildungsmaBnahme dauert mindestens 8 Stunden

75% der Kurskosten, max. € 1.000,00 pro Ausbilderin und
Kalenderjahr

Jeweils nach Beendigung der MaBnahme
Fahrt- und Unterbringungskosten konnen zu 75% ersetzt werden
(max. € 30,00/Tag)

Arbeitsrechtliche Vorschriften (Entsendung!) beachten,
KursmaBnahme muss auch von AK genehmigt sein
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© Lehre.fordern

& guter bzw. ausgezeichneter Erfo[g fir alle bestehenden Lehrverhéltnisse
bei Lehrabschlussprijfung MalRnahmenbeginn ab 28. Juni 2008

Zielgruppe: Unternehmen, deren Lehrlinge die Lehrabschlusspriifung beim
erstmaligen Antritt mit gutem oder ausgezeichnetem Erfolg
Absolvieren und die mindestens 12 Monate vor LZ- Ende im Unter-
nehmen beschaftigt waren

Forderhohe: € 250,00 bei ausgezeichnetem Erfolg
€ 200,00 bei gutem Erfolg

Auszahlung: Jeweils nach erfolgter Lehrabschlusspriifung

Achtung: -
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© Lehre.fordern

i MaBnahmen fir Lehr[inge mit fur alle bestehenden Lehrverhaltnisse

Lernschwierigkeiten

Zielgruppe:

Forderhohe:

Mafl3nahmenbeginn ab 28. Juni 2008

Unternehmen, deren Lehrlinge

a) eine negativ absolvierte Berufsschulklasse iiber das durch die
Berufsschulpflicht geregelte AusmaB hinaus wiederholen

b) Vorbereitungskurse auf Nachpriifungen oder auf die
theoretische Lehrabschlusspriifung besuchen

c) Nachhilfekurse auf Pflichtschulniveau in D, M, lebende
Fremdsprache, bei Lehrlingen mit Migrationshintergrund deren
Muttersprache besuchen

fur a)

Ersatz der Bruttolehrlingsentschadigung bzw. des Lohnes (bei

Absolvierung der Schule nach der regularen LZ) sowie der Internats-

kosten

fur b), c)

100% der Nettokurskosten, maximal € 1.000,00 pro Lehrling und
gesamte Lehrzeit
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© Lehre.fordern

& MaBnahmen fir Lehr[inge mit fiir alle bestehenden Lehrverhaltnisse
. . . Mafl3nahmenbeginn ab 28. Juni 2008
Lernschwierigkeiten

Auszahlung: Jeweils nach Beendigung der MaBnahme,

Fahrt- und Unterbringungskosten konnen zu 75% ersetzt werden
(max. € 12,60/Tag bzw. € 264,00/Monat)

Achtung: Arbeitsrechtliche Vorschriften (Entsendung!) beachten,
KursmaBnahme muss auch von AK genehmigt sein
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© Lehre.fordern

i Gleichmdpiger Zugang von jungen Frauen Kriterien in Entwicklung
Und Mdnnern zu verschiedenen Lehrberufen

Beispiele: 5. (ffentlichkeitsarbeit von Lehrbetrieben fiir Jugendliche und Eltern

»  Gendergerechtes Job-Coaching (z.B. Begleitung und Unterstutzung
von
Madchen, die in nichttraditionellen Lehrberufen ausgebildet werden)

> Initiativen zur Forderung von jungen Frauen in technikorientierten
Lehrberufen

»  Sensibilisierung von Unternehmen und deren Mitarbeiter/innen im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von Madchen in nicht-
traditionellen Lehrberufen

»  Teilnahme von Lehrbetrieben an Projekten zur Unterstutzung junger
Frauen bei der Berufswahl im Bezug auf nichttraditionelle Lehrberufe;

Forderhohe: Projektforderung
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© Lehre.fordern

& Spezielles fiir Teilqualifizierung

Forderung: Basisforderung pro Ausbildungsjahr drei Lehrlingsentschadigungrn

» zwischen- und Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen fallen nicht in
die € 10.000,00- Deckelung

> bei zwischen- und Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen wird nach
b) und c¢) gefordert - Forderhohe bis max .€ 2.000,00 uber die gesamte

Ausbildungszeit

> Bei Forderung von Lehrlingen mit Lernschwierigkeiten wird nach c)
gefordert, Forderhohe bis max .€ 2.000,00 uber die gesamte

Ausbildungszeit

Andere Forderungen der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen gemal
§ 19 ¢ BAG (zb. fur Ausbildungsnachweis zur Mitte der Lehrzeit) sind nicht
moglich
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(© Lehre.fordern - Fristen

& Basisforderung * 3 Monate nach Vollendung des
jeweiligen Lehrjahres

i neue Lehrstellen (BLUM II) 3 Monate nach Vollendung des
jeweiligen Lehrjahres
& Ausbildungsnachweis zur f/l Mrz(,)nartle ”acg "
Mitte der Lehrzeit aEnanmenabschitss
i zwischen- und iiberbetriebliche 3 Monate nach

' MaRnahmenabschl
AusbildungsmaBnahmen alinahmenabschluss

&= Weiterbildung der Ausbilderinnen 3 Monate nach
Mafnahmenabschluss
& guter bzw. ausgezeichneter Erfolg * 3 Monate nach Prifungsdatum
Bei Lehrabschlusspriifung
i MaBnahmen fiir Lehrlinge mit ;’\f/l Mr;)nartle nacg "
Lernschwierigkeiten enanmenabsciiiss

* als Serviceleistung der WKOO wird lhnen der Antra g fur diese Forderarten vorausgefiillt zugesandt.
Sie flllen die notwendigen Ergénzungen aus und sende  n den Antrag zurtick.
& Sollten Sie 1 Monat nach dem férderbaren Ereignis n  och keinen vorausgefillten Antrag bekommen haben, d ann

melden Sie sich bitte bei uns
[
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(© Lehre.fordern - sonstiges

= integrative Berufsausbildung und , Teillehre“ fiir Jugendliche, die vom AMS nicht
in eine Lehrstelle vermittelt werden konnen und :

© am Ende der Pflichtschule sonderpidagogischen Forderbedarf hatten
© keinen positiven Hauptschulabschluss aufweisen
© Behinderungen im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes aufweisen

© aus sonstigen in der Qualifikation des Jugendlichen liegenden Griinden
der Lehrstellensuche erfolglos bleiben

Sowohl Lehrling als auch Ausbildungsbetrieb werden wdhrend der Lehrzeit durch eine
Berufsausbildungsassistenz begleitet. Forderung durch AMS, wenn vor Beginn des
Lehrverhdltnisses mit dem AMS eine Fordervereinbarung abgeschlossen wird.

=» Forderung von Madchen in Lehrberufen mit einem Frauenanteil von unter 40%
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(©) Nutzen der Lehre fiir das Unternehmen

jetzt ausbilden

es zahlt sich aus

Lehrlinge sind kein Kostenfaktor, sondern

Investitionen in die Zukunft lhres Unternehmens
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(©) Nutzen der Lehre fiir das Unternehmen

& & & &

Sie stimmen die Ausbildung punktgenau auf die Erfordernisse
lhres Unternehmens ab

junge Menschen sind durch Sie noch ,,formbar
theoretisches Wissen wird durch die Berufsschule vermittelt
Sie kennen lhre Fachkrafte - deren Starken und Schwachen

fast immer sind die selbst ausgebildeten Fachkrafte
billiger als ,,Angeworbene*

Mitarbeiterinnen, die Sie ausbilden, sind stolz auf ,ihren“
Betrieb und setzen sich entsprechend ein

notwendiger Fiihrungsnachwuchs (Meister, mittleres
Management) kennt den Betrieb von der ,,Pike‘ auf
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(©) Nutzen der Lehre fiir das Unternehmen

die von lhnen ausgebildeten Fachkrafte reagieren besser,
schneller und flexibler auf neue Herausforderungen in lhrem
Unternehmen - sie sind ,,ihrem*“ Unternehmen verbunden

theoretisches Wissen wird durch die Berufsschule vermittelt

In Ihrer Region ilibernehmen Sie durch die Ausbildung
junger Menschen auch gesellschaftliche Verantwortung

Ihr Wissen und lhre Erfahrung werden weitergegeben

Ausbildung ist zunehmend ein auch Imagefaktor -
Ausbildungsbetriebe sind in der Branche, in der Region, bei ihren
Kunden und nicht zuletzt bei den Mitbiirgerlnnen hochst
angesehen
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(©) Nutzen der Lehre fiir das Unternehmen

Vermarkten Sie lhre Position als Lehrbetrieb -
lhrer Phantasie sind keine Grenzen gesetzt

www.dasbesteUnternehmen.at
rudi@dasbesteUnternehmen.at
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Wie kommt man zu ,,guten* Lehrlingen

Die Wirtschaft wiinscht sich (meist)

v allgemein: Lehrvertragsreife,

v Deutsch und idealerweise Englischkenntnisse

v Mathematik (dazu zahlt speziell auch Kopfrechnen!)
v Soziale Kompetenz

v Allgemeinbildung

v Bereitschaft zum Lernen

v Einsatzfreude
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Wie kommt man zu ,,guten* Lehrlingen

Schulabgangerinnen wiinschen sich (meist)

4 interessante Aufgaben eigenverantwortlich losen
v nette Kolleglnnen

v gutes Betriebsklima

v gutes Image des Arbeitgebers

v gutes Image des Berufes

v entsprechende Entlohnung

v wenig ,,Stress“
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Wie kommt man zu , guten® Lehrlingen

Wirtschaft und Schulabgangerinnen wiinschen sich (fast immer)
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Wie kommt man zu ,,guten® Lehrlingen

¢ so schnell als moglich ab in die Schulen - berufspraktische Tage =
»dchnupperlehre* anbieten

¢ bei jeder gelegenheit Prasentation des Betriebes mit
Zukunftsaussichten (Karriere im Betrieb, Moglichkeiten von
Meisterpriifung und Berufsreifepriifung - Lehre mit Matura)

¢ regelmafiger Kontakt zum AMS - Service fiir Unternehmen

¢ Schulabbrechinnen (viele Jugendliche wiirden lieber in eine
Lehre gehen als in einer hoheren Schule ,,versauern)

¢ und am Stammtisch niemals die Aussage:

,fur meinen Beruf/Betrieb bekomme ich nie gescheite Lehrlinge“
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Wie kommt man zu ,guten® Lehrlingen

¢ Beteiligung an Imageaktivitaten von Innungen, Fachgruppen und
Gremien

¢ JASG - NAP - Praktika: eine interessante Alternative

¢ bei jeder Werbeaktivitat des Unternehmens darauf hinweisen, dass

man ein Ausbildungsbetrieb ist

¢ wann hatten Sie den letzten ,,Tag der offenen Tiir“ ? - nicht
nur wegen Marketingaktivitaten interessant -
und lhre Lehrlinge prasentieren den Betrieb und den Lehrberuf
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Wie kommt man zu , guten® Lehrlingen

gleich auf ABIfloFENNIMEN eingehen

hast Freude am Umgang mitMenschen

v Gutle Umgang¥orm icht fremd

v Du n Besten lefnen

V..

Interes e Du ynser

neuer |..... ¢Lehrling mit der Opti Meister
uskunft im Geschaft

Mel ich einfach bet ......... .
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Wie kommt man zu , guten® Lehrlingen

¢ Lehrstellenborse AMS
¢ Beteiligung an der Messe ,,Jugend & Beruf*
¢ regelmafiger Kontakt zu den Schulen, und nicht nur zum
POLY
¢ USW., USW., USW., USW., USW., USW., USW., USW., USW.,
Vor Lehrplatzzusage: zukinftigen Lehrling testen (lassen)
z.B. WKOO Karriereberatung im WIFI
und unbedingt: Aufnahmsprifung machen lassen,

denn die von Ihnen angebotene
Lehrstelle ist was wert
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(©) Wir beraten Sie gerne

WKO 00

Wiener StrafRe 150| 4021 Linz
T 05-90909-2010 | F 05-90909-4089
Lehrvertragshotline 05-90909-2300
lehre.foerdern@wkooe.at
W http://wko.at/ooe/bp
W http://www.lehrvertrag.at
W http://www.lehre-foerdern.at
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(©) Wir beraten Sie gerne

Viel Gliick, Freude und Erfolg bei der
Auswahl und Ausbildung lhrer
zukiinftigen Fachkrafte
wiinscht lhnen

lhre
Wirtschaftskammer OO
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(©) Wir beraten Sie gerne

(@Lehrvertrag

carantiert ,,tag“fertig

mit www.lehrvertrag.at
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