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WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
Karosseriebauer & Wagner

Neuer Kollektivvertrag ab 1. Mai 2009
fir Karosseriebauer einschliefllich Karosseriespeng-
ler und Karosserielackierer sowie fiir Wagner

Die Verhandlungen der Bundesinnung der Karosseriebauer einschliel3lich Karosse-
riespengler und Karosserielackierer sowie der Wagner mit der Gewerkschaft Bau-
Holz haben am 17. 4. 2009 zu einem neuen Kollektivvertragsabschluss fur Arbeiter
und Lehrlinge (ausgenommen kaufméannische Lehrlinge) gefiuhrt.

Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung
(ausgenommen fiir Betriebe, die nur tiber eine Gewerbeberechtigung fiir die Austi-
bung des Spenglerhandwerks ("Karosseriespengler”) oder des Lackiererhana-
werks ("Karosserielackierer”) verfiigen).

Der neue Kollektivvertrag wurde fir 2 Jahre abgeschlossen.
Die 1. Etappe tritt mit 1. Mai 2009 in Kraft und endet am 30. April 2010.
Die 2. Etappe tritt mit 1. Mai 2010 in Kraft und endet am 30. April 2011.

Kollektivvertragliche Stundenléhne

Die kollektivvertraglichen Stundenléhne erhéhen sich
in der 1. Etappe (01.05.2009 - 30.04.2010) um 2,3 %,
in der 2. Etappe (01.05.2010 - 30.04.2011) um weitere 2,1 %.

Die kollektivvertraglichen Stundenléhne werden kaufmannisch gerundet.

Kollektivvertragliche Lehrlingsentschadigungen

Zur Forderung der Attraktivitat der Branche in Relation zu anderen Handwerken,
werden bei den Lehrlingen nachfolgende Verdnderungen durchgefuhrt:

a) beginnend ab 1. 5. 2009
1. Lehrjahr — Erh6hung der Wochenléhne um € 10,--.
2., 3. und 4. Lehrjahr — Erh6hung der Lehrlingsentschadigung um 3,3 %

b) beginnend ab 1. 5. 2010 werden die Lehrlingsentschadigungen um 2,1 % erhéht
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Die kollektivvertraglichen Lehrlingsentschadigungen werden kaufmannisch gerundet

Akkorde, Pramien und Stickléhne

Die Akkorde, Pramien und Stiicklohne erhdhen sich
in der 1. Etappe (01.05.2009 - 30.04.2010) um 2,3 %
in der 2. Etappe (01.05.2010 - 30.04.2011) um weitere 2,1 %.

Rahmenrechtliche Anderungen

1.

In Artikel 1l der Lohnordnung wird der Zuschlag von 25 % fur Lehrlinge nach Vol-
lendung des 18 Lebensjahres bzw. von 50 % fir Lehrlinge nach Vollendung des
21. Lebensjahres gestrichen und durch folgende Formulierung ersetzt:

"Lehrlinge, die das Lehrverhaltnis nach Vollendung des 20. Lebensjahres begin-
nen, sowie Lehrlinge, die das Lehrverhaltnis nach der Wehr- oder Zivildienstleis-
tung fortsetzen, erhalten bis zum Ende des 3. Lehrjahres die Lehrlingsentschadi-
gung des 3. Lehrjahres."”

In Artikel 1l der Lohnordnung wird die Formulierung hinsichtlich der Vorlehrlinge
ersatzlos gestrichen.

In 8 6 "Kurzarbeit" der rahmenrechtlichen Bestimmungen wird folgende neue
Formulierung gewabhilt:

"Im Falle geringer Beschéftigung kann die Arbeitszeit nach Vereinbarung zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat bis auf 32 Stunden wochentlich herabgesetzt
werden. Der Lohn wird nur fur die vereinbarte Kurzarbeit bezahlt. Bei Vorliegen
einer entsprechenden Vereinbarung zwischen den Kollektivvertragspartner kann
die Arbeitszeit auf weniger als 32 Stunden wéchentlich herabgesetzt werden.
Zwischen der Bekanntgabe und der Einfihrung der Kurzarbeit muss eine Frist
von mindestens 6 Arbeitstagen liegen.”

Die Weihnachtsremuneration gemaf 8 15 wird bei Arbeitnehmern nach einer
Betriebszugehorigkeit von vollen 10 Jahren wie folgt geandert

ab 1. 5. 2010 von 4 Wochenléhnen auf 4,1 Wochenléhne (Lehrlingsentschadigungen)
ab 1. 5. 2011 von 4,1 Wochenl6hne auf 4,2 Wochenléhne (Lehrlingsentschadigungen)
ab 1. 5. 2012 von 4,2 Wochenl6hne auf 4,33 Wochenléhne(Lehrlingsentschadigungen)

Der Urlaubszuschuss gemanR § 14 wird bei Arbeitnehmern nach einer Betriebs-
zugehdrigkeit von 1 Jahr wie folgt geédndert

ab 1. 5. 2010 von 4 Wochenléhnen auf 4,1 Wochenléhne (Lehrlingsentschadigungen)
ab 1. 5. 2011 von 4,1 Wochenléhne auf 4,2 Wochenléhne (Lehrlingsentschadigungen)
ab 1. 5. 2012 von 4,2 Wochenléhne auf 4,33 Wochenléhne (Lehrlingsentschadigungen)
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Beglinstigungsklausel
Bestehende, fur Arbeithehmer glnstigere Betriebsvereinbarungen bleiben unberthrt
(8 23 Zziff.2 des Rahmenkollektivvertrages).

Den Betrieben wird empfohlen, eine Erh6hung der tatsachlichen Stundenlé6hne
durchzufiihren.

I Achtung !!!

Eine Erh6hung der Ist-L6éhne (z.B. in Form einer prozentuellen Erhéhung
oder einer "Parallelverschiebung™) wurde im neuen Kollektivvertrag nicht
vereinbart!

Flir Mitgliedsbetriebe, die tiber eine Gewerbeberechtigung fiir die Austibung des
Spenglerhandwerks verfiigen (Karosseriespengler), gilt der Kollektivvertrag fiir Ar-
beiter im metallverarbeitenden Gewerbe in der Fassung vom 1. Jdnner 2008 siehe
auch www.spenglerinnung.at — Punkt ,,Recht’,

fiir Mitgliedsbetriebe, die lber eine Gewerbeberechtigung fir die Austbung des La-
ckiererhandwerks verfiigen (Karosserielackierer), gilt der Kollektivvertrag, den die
Bundesinnung der Maler, Lackierer und Schildhersteller mit der Gewerkschaft Bau-
Holz abgeschlossen hat, in der Fassung vom 1. Mai 2008 siehe auch wko.at/maler.

Fur weitere Auskiinfte Uber den neuen Kollektivvertrag wenden Sie sich bitte an lhre
zustandige Landesinnung der Karosseriebauer einschlie3lich Karosseriespengler
und Karosserielackierer sowie der Wagner.

Bundesinnung der Karosseriebauer einschlie3lich Karosserie-
spengler
und Karosserielackierer sowie der Wagner

Arthur Clark Mag. Dietmar Schonfuld
Bundesinnungsmeister Geschaftsfuhrer
Beilage:

KV-L6hne und Lehrlingsentschadigungssatze

2009-word-3-kv-6-Mag.DS-EM
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NEUE KOLLEKTIVVERTRAGLICHE STUNDENL OHNE

UND LEHRLINGSENTSCHADIGUNGSSATZE

KAROSSERIEBAUER EINSCHL . KAROSSERIESPENGLER UND
KAROSSERIELACKIERER SOWIE DER WAGNER

AUSGENOMMEN SPENGLER (KAROSSERIESPENGLER) UND

LACKIERER (KAROSSERIELACKIERER)

EURO EURO
1.5.2009 bis 1.5.2010 bis

L ohngruppen 30.4.2010 30.4.2011
I. Spezialfacharbeiter nach dem 3. Jahr nach der Auslehre 9,48 9,68
1. Facharbeiter nach dem 2. Jahr nach der Audehre 9,06 9,25
I11. Facharbeiter nach dem 1. Jahr nach der Auslehre 8,27 8,44
V. Facharbeiter im 1. Jahr nach der Audehre 7,97 8,14
V. Hilfsarbeiter 7,97 8,14
V1. Portiere und Nachtwéchter 7,48 7,64

LEHRLINGSENTSCHADIGUNGEN

im 1. Lehrjahr 109,19 111,48
im 2. Lehrjahr 140,24 143,19
im 3. Lehrjahr 169,87 173,44
im 4. Lehrjahr 191,08 195,09
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